Notulen MR

Datum: 13-09-2011

Aanwezig oudergeleding: D. Theunissen, M. de Beer, M. Kikkert

Aanwezig teamgeleding: M. Pijl, B .v.d. Linde, L. Wouters, C. Grift
K. v. Veldhuizen

Aanwezig van de directie: M. van Dorp

1. Opening en welkom
Maarten heet iedereen welkom.

2. Mededelingen vaststellen agenda

3. Afsluiting 2010-2011 en begroting 2011-2012 OR
Dit punt wordt doorgeschoven naar de volgende MR-vergadering. De
penningmeester van de OR kon deze avond niet aanwezig zijn.

4. Verslag 06-06-2011 en actiepunten

Verslag

In dit verslag staat dat er vier mensen uit de OR zijn gestapt vorig schooljaar. Hoe
gaat de OR dit opvullen? In de loop van vorig schooljaar zijn er weer nieuwe leden
bijgekomen. Zo is het aantal OR-leden weer aangevuld. Er zijn geen vaste afspraken
over hoe met in de OR terecht kan komen. Hier moet nog een regelement voor
opgesteld worden.

Actiepunten

- Marlies: gaat bekijken of ouders met een IT-achtergrond iets kunnen betekenen
in het digitaliseren van communicatie met ouders. Dit schooljaar gaan wij met de
kwaliteitskaart ICT aan de slag. Aan het einde van de rit komt dit punt pas aan de
orde. Registratie is ook een speerpunt voor aankomend schooljaar. De digitale
rapportage is hier een onderdeel van.

Marlies wil volgende MR-vergadering de placemats aan bod laten komen.

- Dick: stelt een brief op gericht aan het bestuur en algemeen directeur over harde
datum waarop Christoffel uit de dependance moet zijn. Hij doet dit namens de
MR. Dit is gedaan, maar wij hebben nog geen terugkoppeling gehad van deze
brief. Marlies gaat het telefoonnummer opzoeken van nieuwe algemeen directeur
en geeft dit aan Dick. Dick zal contact opnemen met de algemeen directeur om
te vragen naar een reactie.

5. Mededelingen
Post
Er was geen post.

Vanuit het team en directie



Directie

Anoek Herrema is bevallen van een zoon: Quinn
Trudy v.d. Kruijk is bevallen van een dochter: Yara
Karin Beekman (7b) gaat na de herfstvakantie met zwangerschapsverlof.
Barbara Doornekamp zal haar full-time gaan vervangen.
Linda Overduin gaan in januari met zwangerschapsverlof. Er is nog geen
vervanging voor haar geregeld.
Janine Treub werkte het afgelopen schooljaar bij ons. Janine is in overleg met
directie opzoek gegaan naar een nieuwe baan. Per 5 september werkt Janine
niet meer bij ons op school.
Janine stond parttime voor groep 4b. Hiervoor is een LIO-stagiare in de plek
gekomen. Zij zal het hele schooljaar blijven.
Janine stond ook é€én dag per week in groep 3 Mariétte zal één dat meer gaan
werken per week. Roshni kan dan de dag van Janine in groep 3
Wij hebben dit schooljaar 3 nieuwe collega’s

» Linda de wekker leerkracht groep 7/8

* Anne van Westbroek leerkracht groep 5b

* Maaike Merx IB’er bovenbouw en leerkracht groep 6

Dick heeft meerdere geluiden opgevangen van ouders over het feit dat er zoveel
geschoven wordt met leerkrachten voor een groep. Ouders maken zich zorgen over
deze wisselingen. Het stukje in de nieuwsbrief over het vertrek van Janine en de
verschuivingen van leerkrachten was onduidelijk voor ouders.

Team

Het geld dat de OR beschikbaar stelt per leerling voor een uitje zal dit jaar

omhoog gaan. Hier heeft de MR vorig schooljaar mee ingestemd. Dit is nog niet
gecommuniceerd naar het team. Wanneer en hoe gaat dit gebeuren? Michelle zit in
de OR. Zij heeft dit met OR besproken en er komt een stukje over de verhoging van
het geld in de mededelingen voor de collega’s.

Vanuit de ouders

Veel ouders willen graag mee op schoolreisje. Ouders geven aan dat de mensen
die in de MR of OR zitten voorrang krijgen om mee te gaan. Dit is echter niet het
geval. Dit is staat nergens op papier volgens Marlies. Het is goed om het hier een
keer over te hebben en duidelijk te maken in de OR deze afspraak niet klopt.
CITO-resultaten: ouders hebben begrepen dat de eindopbrengsten van de
Fontein onder de norm zijn geweest vorig schooljaar. Ouders willen graag

weten hoe dit zit. Marlies geeft aan dat wij inderdaad een aantal jaar achter
elkaar te lage eindopbrengsten hebben. De ouders van groep 8 zijn hierover
geinformeerd. Onze school staat op de nominatielijst om zwak te worden. Er
wordt door school alles op alles gezet om deze resultaten omhoog te krijgen.

De tussenopbrengsten zijn wel enorm vooruit gegaan. Als alle gegevens van de
inspectie openbaar zijn gemaakt, zal er een brief naar ouders uitgaan.

Parkeren bij de school: Dit is een hardnekkige probleem en veroorzaakt vaak
gevaarlijke situaties. Vorig schooljaar hebben wij een verkeersregelaars gehad
vanuit de gemeente. De wijkagent probeert vaker hier te zijn. Wij denken dat het
een goed idee is om tips in nieuwsbrief te plaatsen waar ouders wel hun auto in
de wijk kunnen parkeren. Er ligt een aanvraag bij de gemeente voor palen op het
open stuk voor de school. Dit is geregeld door de verkeersgroep.



Marije wil wel een brief opstellen naar de gemeente. Zij zal deze eerst laten lezen
door Michelle.

Vanuit de overbliffcommissie

De eerste vergadering van dit schooljaar heeft al plaats gevonden. Wendy (SRK) kon
hier niet bij aanwezig zijn. Dit was jammer.

Sonja was tijdens deze vergadering erg sturend en moest het voortouw nemen

in het gesprek. Er was weinig activiteit van SRK en overblijfmedewerkers. Bij de
vergaderingen zou er meer verantwoordelijkheid bij SRK neergelegd moeten worden.
Er is veel gesproken over de taken van Désirée en de PMW’ers.

De BSO-oudercommissie horen dezelfde geluiden over BSO als wij over de overblijf.
Wij hebben gesproken of wij is met deze commissie in gesprek kunnen gaan over de
overblijf.

In september zou er een tevredenheidsonderzoek plaats vinden, maar is nog niet
gebeurd.

Dick, Sonja en Marlies gaan binnenkort weer om tafel. Er moet nu echt met SRK
gesproken worden.

Is er een mogelijkheid dat wij niet de rekening betalen wanneer de afspraken niet
worden nagekomen?

Vanuit GMR

Marlies, Bert en Lars hebben gisteren een lezing gehad.

Er is een nieuwe wet in gegaan per 1 augustus 2011. Voor goed onderwijs is een
goed bestuur nodig. Waar het verhaal op neer komt, is dat de bestuursstructuur moet
gaan veranderen. Er moet duidelijk worden aan wie het bestuur verantwoording moet
afleggen. Er komt een raad van toezicht.

De vraag is of het een stichting moet worden of dat het een vereniging moet blijven.
Er zijn op deze lezing verschillende modellen gepresenteerd.

Het bestuur komt binnenkort met een voorstel.

Stand van zaken BSO

Arbo

« Christine zal dit onderdeel op zich nemen.

* Michelle vertelt dat er een incidentenregistratie komt voor iedere leerkracht.

« Directie, IB’ers en bouwcodérdinatoren hebben een dag gehad dat in het teken
stond van het werkdrukonderzoek samen met het onderzoeksbureau Waar.
Zij hebben gesproken over teamwaarden. Tijdens de studietweedaagse zal
€én dag voor het hele team in het teken staan van relatie, communicatie,
en teamwaarden. 10 november zal de volgende dag zijn met bureau Waar.
Directie, IB’ers en bouwcodérdinatoren zullen ook samen nog een tweede dag
hebben met bureau Waar.

6. Jaarverslag MR

Er moet een paginanummering worden aangebracht.
Bij de actuele onderwerpen voor dit schooljaar ma kwaliteitskaarten toe worden
gevoegd. Maarten gaat navragen of MR hier adviserings- of instemmingsrol hierin



heeft.

7. Werkplan MR 2011-2012

Wij hebben besproken dat het misschien handig is om een werkplan te maken voor
2011-2015 en dit per jaar wat aan te passen. Maarten gaat Ricardo mailen om het
document op te vragen. Maarten gaat een eerste opzet maken en dit wordt in de
volgende vergadering besproken.

8. Evaluatie ouderraad groep 8 presentatie

Marlies en Michelle hebben de presentatie laten zien die zij aan de ouders hebben
gepresenteerd tijdens de informatieavond.

Er wordt in deze presentatie duidelijk gemaakt wat er van inspectie verwacht wordt,
waar wij staan als school en wat de school voor een acties gaat ondernemen om dit
schooljaar de eindresultaten op niveau te krijgen.

9. Rondvraag

Er moet een nieuw MR-lid gezocht worden voor Bert. Hij zal in december stoppen
met werken. Het zou fijn zijn als voor de volgende vergadering er een oproep is
geweest naar de leerkrachten en dat het nieuwe lid gepresenteerd kan worden aan
de MR. Christine, Lars en Karen gaan hier actie op ondernemen.

Actielijst

- Maarten: punt Afsluiting 2010-2011 en begroting 2011-2012 OR agenderen
voor volgende MR-vergadering.

- Dick: contact opnemen met de algemeen directeur om te vragen naar een
reactie op de eerder verzonden brief.

- Marije: een brief opstellen over parkeerproblemen in de wijk. Deze naar de
gemeente sturen. Van te voren de brief laten lezen door Michelle.

- Karen: past het jaarverslag aan.

- Maarten: navragen of MR een adviserings- of instemmingsrol heeft bij het
bespreken/behandelen van de kwaliteitskaarten.

- Christine, Lars en Karen: een nieuw MR-lid werven voor volgende
vergadering.



